
会員企業の皆様へ                               2018年１０月吉日 

富山県中小企業家同友会 

共育委員長 赤池 龍 

 

 

 新入社員を対象に3月・7月に行ったフレッシュマン研修会、入社3～5年程の次世代リーダーを

対象に6月・8月に行ったチャレンジリーダー研修会に、ご参加いただきありがとうございました。 

これまでの研修では自分自身の課題と向き合い、目標設定を行ってきました。今回の合同研修は、

目標に対し日々の仕事の中で取り組めたことや、逆に壁にぶつかってしまったことなどを、グルー

プ討論形式で深めていきます。フレッシュマン、チャレンジリーダー、それぞれが組織の中におけ

る自らの役割を意識し、“共に成長し合える場づくりの練習”ができる研修内容です。 

また、共育委員会は経営者と社員が同じ目的（理念）に向かって共に成長し合える会社づくりを目

指しています。経営者と社員が一緒に研修に参加することで、社員の成長や経営理念の浸透を感じ、

自社の社員教育・組織づくり・労働環境整備に活かして頂きたいと思います。経営者または上司の方

は必ずご参加ください。 

 
記 

日 時 １２月 ５日（水）受付１２：４５                                             

研修会:１３時～17時半 懇親会:18時～20時 

会 場 サンフォルテ307号室 ※現地集合 

  （富山市湊入船町６−７ ℡076-432-4500） 

対 象 2018フレッシュマン研修及びチャレンジリーダー研修に参加した方           

参加企業経営者または上司 

締切り １１月９日（金） 

参加費 無料 （※企業側懇親会参加費は実費） 

服 装 ビジネススーツ 

持ち物 ◎ﾌﾚｯｼｭﾏﾝ研修対象者：筆記用具・課題（習慣化促進シート） 

    ◎ﾁｬﾚﾝｼﾞﾘｰﾀﾞｰ研修対象者：筆記用具・ライフプランシート・グループ討論の手引き 

以上 

 

  

グループ討論①「前回からの実践報告」  

ワーク①   「習慣化促進シートの改訂」 

※チャレンジリーダーの皆さんはグループ長のレクチャーがあります。 

報告 

グループ討論②「報告を聞いて感じたこと」 

※グループ長（進行役）はチャレンジリーダーの皆さんが担当します。 

当日までに会議や打ち合わせで、グループ長の練習を予め行ってきてください。 

ワーク②   「3年後の私」 

経営層と語ろう 

 会場移動 

懇親会    ※懇親会会場はお隣の自遊館１Fです 

 

18’フレッシュマン・チャレンジリーダー合同研修会のご案内 
 

研 修 内 容  （研修内容は一部変更になる可能性があります） 

※参加申し込み記入欄は次ページにあります！！ 
 


