
 

 
会員が増え続ける経営者団体として、ビジネス誌「PRESIDENT」に 1 年間にわたって同友会の取り組みが

紹介されるなど、同友会の「人を生かす経営」が今まさに注目されています。 

中小企業をとりまく情勢や環境はますます厳しさを増す中、我々中小企業家は、進むべき道標を企業内

だけではなく地域社会に示さねばなりません。このことを受けて第 40 回定時総会では『第７次中期ビジョン』

を発表します。ご多忙の折とは存じますが、ご出席いただきますようご案内申し上げます。                  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

と き 201９年４月２３日（火） １５：３０受付  

ところ 富山第一ホテル 

      富山市桜木町 10-10 ℡076-442-4411 

参加費 ８，０００円（予定、懇親会費として）※第 1 部・第２部のみ参加の場合は無料 

内 容 第１部 記念講演の部 16：00～17：30 
    第２部 総  会の部 17：40～18：50 
            第３部 懇  親 会の部   19：00～21：00 

※総会当日は、議案書と名刺をご持参下さい 

企業・地域・同友会づくりは、人づくり 

～だから増強なんやぜ！～ 

※回答は e-doyu または FAX にてお願い致します。 

※第２部 総会欠席の場合は、必ず委任状の提出をお願い致します。 

【会社概要】 
設   ⽴:1997 年 
社員数:85 名（内ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ 48 名）  
資本⾦:1,000 万円 
年  商:7 億 9,000 万円  
事業内容:真空調理⾷品製造販売、 

介護施設厨房運営受託、 
在宅⾼齢者配⾷・⽣活⽀援、 
海外デリカコンセ（中国⼭東省） 

URL:  http://www.morzwell.co.jp/ 

29 歳で「ほっかほっか亭」を創業し、独⾃に取り組み始めた宅配弁当システムの構築により、全
国 3400 店舗の中で売上⾼全国 1 位を達成。県内で 7 店舗にまで事業を拡⼤し、シニアフードビジネ
スにも参⼊します。ところが顧客獲得にばかり注⼒し、⼈材育成をないがしろにしてきた⼤きなツケ
が回ってきたことで、事業は⾏き詰まり、債務超過に突⼊する事態に…。そんな時、先輩から同友会
を勧められ、経営指針を成⽂化したことがきっかけで、会社も⾃分⾃⾝も変わり始めました。 

2002 年に 52 名で発⾜した島根同友会は、現在約 310 名。2017 年度会員数増加率全国⼀にな
り、その中⼼的役割を担ったのが野津⽒です。同友会と⾏政・学校との関係づくりを進め、今では島
根名物と呼ばれるようになった同友会ならではの社員教育活動や、⻘年経営者が真摯に経営を学び合
う場としての知名度が会員増強につながっています。 

「50 年後ふるさと島根は存在するか」という危機感を持ち、「地域づくりは⼈づくり、企業・同
友会づくりも⼈づくり。何のための会員増強かと⾔えば、無論⼈づくり」と⾔い切る野津⽒。 

地域に根差す我々中⼩企業家が担う、特別な役割とは何か︖ふるさと富⼭の未来を、共に切り拓き
ましょう︕︕ 

記念 

講演 

モルツウェル㈱  

代表取締役社長 

野津 積氏  
（島根同友会副代表理事/ 

共同求人共育委員長） 


