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働き甲斐働き甲斐改革だ！改革だ！

    

富山県中小企業家同友会

城北支部3月例会

報告者  谷井  太氏
プロヴィデザイン（株）  代表取締役

【日時】2019年3月16日（土）
　　　　18時30分～21時（参加費無料）
【場所】富山県民会館　401号室
　　　（富山市新総曲輪4番18号　TEL︓076-432-3111）

※例会終了後は懇親会を行います。（会費5,000円程度）　
　こちらもぜひご参加ください
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3月16日(土)
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2007年、元自動車整備士という異色の経歴から、ホームページを主体とするデザイン会社を創業された谷井氏。
仕事量と社員が徐々に増えていく一方で、過酷な労働環境と安易な価格競争という、“業界の常識” に対する疑問に直面するも、どうやって
そこから抜け出せるのかがわからず、唯々激務に追われる日々を過ごしていました。
そんな折、中学時代の友人でもある社長から誘われ、2011年に同友会に入会し、程なく「第17期経営指針を創る会」を受講します。
やっとの思いで成文化した経営理念を社内で発表し、「さぁこれから」！という矢先、頼りにしていた社員から突然の退職願い……
「“顧客第一主義” の意味を完全に曲解していました」。と当時を振り返る谷井氏。辞めたいと言った社員に、「経営者として今できることを
すべてやる、半年だけ猶予をください」。と頼み、背水の陣で労働環境の整備に取り組み始めます。
昨年からは新卒採用にも挑戦し、たくさんの学生が応募してくれる会社にまで成長。生産性と利益率も大幅に向上しました。
「単に残業を減らす…休日や有給を増やす…そういう労働改革だけじゃだめなんです」と話す谷井氏が “人を生かす経営” を実践し続ける中で
気がついた、会社を維持発展させるために本当に大切なものとは何か？赤裸々にお話しいただきます！！

役職

会員だけでなく、非会員様のゲスト参加もOKなオープンな会です。
会を超えて多くの経営者様の参加をお待ちしてます。


