
富山県中小企業家同友会 障害者問題委員会１月例会のご案内 

多様な人材が自社の活力に！ 

～人を生かす経営の実践で、企業が変わる～ 
 

『私たちは、誰もが共に働く喜びと幸せを感じられる地域社会を目指します』を委員会理念に

掲げ、取組みを進めてきました。これからの時代、多様な人材と共に歩むことは、企業存続にとっ

て必要条件です。委員会ではかねてより、同友会会員に多様な人材の可能性を理解してもらうと

同時に、様々な方の就業支援に関わる皆様にも広く参加いただき、率直に語り合える場が必要と

考え検討してきました。 

そこでこの度、『障がい者雇用』に目を向け雇用実践している会員企業の報告をうけ、様々な立

場の皆様との語り合いを通して、障がいのある方々の更なる可能性について共に考える例会を企

画しました。 多数の皆様の参加をお待ちしております！！ 
 

日 時    2020 年１月２８日（火） 

受付１７：００ 開会１７：３０ 閉会１９：３０ 
会 場  富山問屋センター 流通会館１F 

富山市問屋町1丁目3-18 TEL：076-451-9201 

 http://www.toyama-tonya.or.jp 

 

主な内容 ◆仕事見学会の報告 

     ◆実践報告 

①㈱喜泉閣(温泉旅館) 代表取締役 坂井 泉会員 
         ※４年前、にいかわサポートステーションの紹介で２名採用。最初はトラブルもあったが、 

現在は大事な存在として頑張ってくれている。     

②㈱なかひこ(宅配弁当・放課後ﾃﾞｨｻｰﾋﾞｽ) 代表取締役社長 中尾政彦会員 

 人手不足を契機に身体･精神･就労困難など様々な方を採用。 

本人だけでなく周囲のスタッフとの関係もあり定着には課題も多く・・・・ 

     ◆意見交換 

対 象  経営者・支援学校先生方・福祉関係者・就業支援の行政関係者など 

      
富山県中小企業家同友会  FAX．076-452-6116 TEL．452-6006 E-mail:info@toyama.doyu.jp 

障害者問題委員会１月例会 ＦＡＸ返信用紙（いずれかにマルをつけてください） 

   □出 席      □欠 席 
 

所属機関名 参加者氏名 役職 備考 

    

    

    

 

会員外の経営者や社員
の皆様など、多数お誘い
合わせのうえ、ご参加下
さい！！ 

 


