
〜幹部社員を愛するあなたへ〜

こんなお悩みにお答えします︕

2019年11⽉吉⽇
富⼭県中⼩企業家同友会
共育委員⻑ ⾚池 ⿓

第1講︓⾃社の歴史を知る 第2講︓経営視点と覚悟を学ぶ 第3講︓財務状況を知る
第4講︓経営成熟度を知る 第5講︓労働環境を知る 第6講︓10年ビジョンと⾏動計画

各講テーマに沿った課題が出されます。課題に経営者と幹部が⼀緒に取り組むことで、⾃社を知り、
お互いを知り、ワクワクする未来（ビジョン）を描くことを⽬指します。その結果、経営指針と現状
とのギャップを埋めていくための最⾼の原動⼒を⽣み出します。

＜研修内容＞

『幹部と共に描く未来年表講座』
説明会のご案内

⽇時︓2020年1⽉22⽇（⽔）
18:00〜19:30 受付17:30〜

会場︓富⼭問屋センター流通会館

＜説明会日程＞

経営指針書は出来た︕社内発表もした︕さぁこれから︕
あれ︖なんだか社内が冷めた雰囲気…なんで︖︖

社⻑は「もっと⾃分で考えろ」と⾔うが、
考えていてもちゃんと話を聞いてくれないし…

幹部社員と仕事の話しはするけど、会社の将来に
ついてはちゃんと話をしたことないなぁ。

社⻑がまた⾃分ひとりで何か始めたぞ。
よくわからないからそっとしておこう。

会員各位

＜お問合せ先＞富⼭県中⼩企業家同友会
TEL︓076-452-6006 FAX︓076-452-6116 Mail︓info@toyama.doyu.jp

あなたの会社は⼤丈夫ですか︖︖
もしかしたらこの研修が役に⽴つかも♪


