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本研修は、新入社員と中堅社員の間に位置する社員を対象にした研修です。 

ビジネスゲーム「THE 商社」を活用しながら、社内での自分の立ち位置を明確にし、周りから期待

されていることは何か、期待に応えられる人になるにはどうすればいいかなど、参加者同士で意見交

換をしながら深めていきます。 

入社 3～5 年位を経て一通りの仕事はできるようになった社員さんが、主体性を持って仕事と向き

合い、自ら考え行動する次世代のリーダーに成長するためのきっかけとなる内容です。ぜひこの機会

に、大きな可能性を秘めた若手社員の成長を後押ししませんか？ 

記 

◆日   時： 第１回６月１５日（金）受付  9：15～  開会  9：30～17：00 

第２回８月２９日（水）受付 12：45～  開会 13：00～17：00 

◆会    場：サンフォルテ 303 号室(富山市湊入船町 6-7 TEL 076-432-4500 ) 

◆参 加 費：１５､０００円／人（1 日目昼食･資料･会場･ゲーム代等含む） 

◆服   装：スーツ or 社内で着用の制服  ◆持参する物：名刺(30 枚位)、筆記用具 

◆申込期限：６月８日（金） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜201８チャレンジリーダー研修参加申込書＞  会社名：                   

参加社員①  氏名（ふりがな）                  年齢    役職               

参加社員②  氏名（ふりがな）                  年齢    役職            

企業側参加者 氏名                        役職                     

 
富山県中小企業家同友会事務局（担当：河崎） 

ＴＥＬ：076-452-6006 FAX：076-452-6116 Ｍail：kawasaki@doyu.co.jp 

① １回目の研修後、課題を自社に持ち帰り、上司・経営者と一緒に話し合い、話し合った結果を持ち寄って、 

２回目を受講していただきますので、必ず両日ともご参加ください。上司や経営者が研修に参加し課題に

関わることで、部下の新たな可能性に気付き、関わり方や向き合い方、組織風土の変化が期待できます。 

② 社員教育を体系的に学べ、入社３年前後の離職防止につながります。 

③ 社員＝会社の未来を共に考えるパートナーとしての関わり方を考えます。 

参加企業側のポイント 

チャレンジリーダー研修のご案内 


